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Unternehmenssatzung

fiir das

Gemeindewerke Reichersbeuern - Greiling gKU

vom 20.12.2023

Die Gemeinde Reichersbeuern und die Gemeinde Greiling vereinbaren auf-
grund der Art. 49 Abs. 1 Satz 1 und Art. 50 des Gesetzes iiber die kommu-
nale Zusammenarbeit (kurz: KommZG) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 20.06.1994 (GVBI. S. 555, ber. 1995 S. 98, BayRS 2020-6-1-I)
zuletzt gedndert durch § 8 des Gesetzes vom 24.07.2023 (GVBI. S. 385, 586)
und gemél der Verordnung tiber Kommunalunternehmen (kurz: KUV) vom
19.03.1998 (GVBI. S. 220, BayRS 2023-15-1), zuletzt getindert durch § 1
Nr. 56 der Verordnung vom 26.03.2019 (GVBL. S 98) folgende Satzung:

§1

Name, Sitz, Stammkapital

Das gemeinsame Kommunalunternehmen ist ein selbststindiges gemeinsa-
mes Unternehmen der Gemeinde Reichersbeuern und der Gemeinde Grei-
ling in der Rechtsform einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts (gemeinsames

Kommunalunternehmen).

Trager (Beteiligte) des gemeinsamen Kommunalunternehmens sind die Ge-

meinde Reichersbeuern und die Gemeinde Greiling.

'Das gemeinsame Kommunalunternehmen fiihrt den Namen (Firma) ,,Ge-
meindewerke Reichersbeuern - Greiling gKU*. ?Es tritt unter diesem Namen

im gesamten Geschéfts- und Rechtsverkehr auf.

Das gemeinsame Kommunalunternehmen hat seinen Sitz in Reichersbeuern.

'Das Stammkapital betrigt 100.000 EUR (in Worten: einhunderttausend
Euro).
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’Es wird erbracht im Wege einer Bareinlage der Gemeinde Reichersbeuern
in Hohe von 60.000 EUR (in Worten: sechzigtausend Euro) und einer Bar-
einlage der Gemeinde Greiling in Hohe von 40.000 EUR (in Worten: vier-
zigtausend Euro). *An dem Stammkapital hélt die Gemeinde Reichersbeuern
einen Anteil in Hohe von 60 v.H., die Gemeinde Greiling einen Anteil in

Hohe von 40 v.H.

‘Neben dem Stammkapital wird bei dem gemeinsamen Kommunalunterneh-
men eine Kapitalriicklage gebildet durch die Ausgliederung im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge (Art. 49 Abs. 1 S. 4 KommZG) der Regiebetriebe
,Bauhof*, ,,Wasserversorgung* und ,,Abwasserbeseitigung* der Gemeinde
Reichersbeuern sowie der Regiebetriebe ,,Bauhof™; ,,Wasserversorgung
und ,,Abwasserbeseitigung® der Gemeinde Greiling auf das gemeinsame
Kommunalunternehmen. *Die iibertragenen Vermdgenswerte und Verbind-
lichkeiten bestimmen sich nach der aufzustellenden Eréffnungsbilanz zum
Stichtag 20.12.2016. °Die Eroffnungsbilanz ist hinsichtlich der tibertragenen
Regiebetriebe (Gemeinde Reichersbeuern: Bauhof, Wasserversorgung, Ab-
wasserbeseitigung; Gemeinde Greiling: Bauhof, Wasserversorgung, Abwas-
serbeseitigung) auf der Grundlage eines Inventars gemif den fiir alle Kauf-
leute geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuchs (HGB) zu erstellen.
"Nach Erstellung der Erdffnungsbilanz ist iiber diese vom Gemeinderat der
Gemeinde Reichersbeuern und vom Gemeinderat der Gemeinde Greiling ge-
sondert zu beschlieBen. *Der das Stammkapital iibersteigende Unterschieds-
betrag zwischen den eingebrachten Vermogenswerten und den tibernomme-
nen Verbindlichkeiten und sonstigen passivischen Bilanzposten wird der
Kapitalriicklage des gemeinsamen Kommunalunternehmens zugefiihrt. *So-
weit der Wert der mit den iibertragenen Regiebetrieben iibertragenen Ver-
mogenswerte und Verbindlichkeiten eines der Beteiligten nicht geniigt, um
auch fiir die Kapitalriicklage das fiir das Stammkapital geltende Beteili-
gungsverhiltnis von Gemeinde Reichersbeuern 60 v.H. zu Gemeinde Grei-
ling 40 v.H. zu wahren, wird der betreffende Beteiligte eine zur Wahrung
dieses Beteiligungsverhiltnisses fiihrende Aufzahlung in die Kapitalriick-

lage leisten.

Das gemeinsame Kommunalunternehmen fiihrt beim Vollzug der ihm iiber-

tragenen hoheitlichen Aufgaben das kleine Staatswappen.
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§2

Gegenstand des Unternehmens

"Dem gemeinsamen Kommunalunternehmen werden nach Art. 50 Abs. 1,
Art. 26 Abs. 1 KommZG in Verbindung mit Art. 89 Abs. 2 S. 1 der Gemein-
deordnung fiir den Freistaat Bayern (kurz: GO) folgende Aufgaben iibertra-

gen:

a) die Wahrnehmung der Aufgaben des Bauhofs in den Gemeindegebieten
Reichersbeuern und Greiling,

b) die Versorgung des Gebiets der Gemeinden Reichersbeuern und Grei-
ling mit Trinkwasser,

c) die Beseitigung des Abwassers im Gebiet der Gemeinden Reichersbeu-
ern und Greiling,

d) die Wahrnehmung der Aufgaben des Bestattungswesen geméaf
Bestattungsgesetz (BestG) fiir die Gemeinden Greiling und

Reichersbeuern.

’Die Ubertragung der Aufgaben nach S. 1 Buchstaben abis d) erfolgt in dem
Umfang, wie sie von den Trigergemeinden iibertragen werden konnen. *Die
Gemeinden Reichersbeuern und Greiling errichten das gemeinsame Kom-
munalunternehmen und tibertragen ihm die Aufgaben geméfl Satz 1, um
durch die kommunale Zusammenarbeit Synergieeffekte und Einsparungen
zu erzielen. *Die dem gemeinsamen Kommunalunternehmen durch die
Wahrnehmung der Aufgaben gemiB Satz 1 Buchstabe a) entstehenden Auf-
wendungen werden durch die Gemeinden Reichersbeuern und Greiling in

Form einer ausschlieBlichen Kostenerstattung ausgeglichen.

Riaumlicher Wirkungskreis des gemeinsamen Kommunalunternehmens im
Sinne des Art. 50 Abs. 2 S. 1 Nr. 4 KommZG ist das Gebiet der Gemeinden

Reichersbeuern und Greiling.

1Zu den Aufgaben geméB Abs. 1 S. 1 gehort auch die Einrichtung und Un-
terhaltung von Neben- und Hilfsbetrieben, die die Aufgaben des gemeinsa-
men Kommunalunternehmens fordern und wirtschaftlich mit ihnen zusam-
menhingen. *Zur Forderung seiner Aufgaben kann sich das gemeinsame

Kommunalunternehmen an anderen Unternehmen beteiligen, wenn das dem
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Unternehmenszweck dient. *Dabei ist sicher zu stellen, dass die fiir Beteili-
gungen seiner Tréager geltenden Vorschriften entsprechend angewandt wer-
den und die Haftung des gemeinsamen Kommunalunternehmens auf einen
bestimmten Betrag begrenzt ist.

Das gemeinsame Kommunalunternehmen kann die in Abs. | bezeichneten
Aufgaben unter den Voraussetzungen des Art. 87 Abs. 2 GO auch fiir andere

Gemeinden wahrnehmen.

'"Das gemeinsame Kommunalunternehmen ist berechtigt, anstelle seiner Tri-

ger

a) Satzungen iiber die Benutzung der Einrichtungen fiir die geméf § 2 Abs.
1 iibertragenen Aufgaben,

b) Satzungen tiber die Erhebung von Abgaben und Entgelten fiir die Be-
nutzung der Einrichtungen fiir die gemdf3 § 2 Abs. 1 iibertragenen Auf-
gaben einschlieBlich der Erhebung von Beitrdgen und Gebiihren nach
dem Kommunalabgabengesetz (KAG),

¢) Satzungen iiber die Entschiddigung der iibrigen Verwaltungsratsmitglie-
der,

d) im Rahmen der Gesetze Verordnungen fiir die nach § 2 Abs. 1 iibertra-

genen Aufgaben

zu erlassen und Beitrdge und Gebiihren sowie Kostenerstattungen zu erhe-

ben.

2 Dies gilt auch fiir vor In-Kraft-Treten dieser Satzung bei den Gemeinden Rei-
chersbeuern und Greiling entstandenen Beitrdge, Gebiihren und Kostenerstat-
tungen. *Dariiber hinaus ist das gemeinsame Kommunalunternehmen zum
Vollzug aller Vorschriften der Abgabenordnung (AO), die iiber Art. 13 KAG
anwendbar sind, berechtigt. ‘Das gemeinsame Kommunalunternehmen er-
lasst und vollstreckt die Bescheide im Rahmen der iibertragenen Verord-
nungs- und Satzungsbefugnis. *Satzungen und Verordnungen des gemeinsa-
men Kommunalunternehmens treten, sofern nicht in ihnen ein anderer Zeit-
punkt bestimmt ist, eine Woche nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. °Sat-
zungen und Verordnungen des gemeinsamen Kommunalunternehmens sind
auszufertigen und werden im Amtsblatt des Landkreises Bad T6lz-Wolfrats-

hausen bekannt gemacht.
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"Dem gemeinsamen Kommunalunternehmen kénnen weitere Gemeinden
beitreten. “Der Beitritt weiterer Gemeinden bedarf der Zustimmung aller
Trager (Art. 50 Abs. 6 S. 2 KommZG).
D i K 1 el kann B ; 'set-
as gemeinsame Kommunalunternehmen kann Beamte ernennen, verset
zen, abordnen, befordern und entlassen, soweit es hoheitliche Befugnisse
ausiibt. *Dies gilt sinngemiB, allerdings ohne die zuvor genannte Einschriin-
kung, auch fiir Arbeitnehmer im Sinne des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen

Dienst (TV6D).

'Fithren die Triger die Aufgaben des gemeinsamen Kommunalunterneh-
mens bei dessen Aufldsung fort, so iibernimmt jeder Trager die Beamten und
Arbeitnehmer, deren Dienstherr bzw. Arbeitgeber er vor Errichtung des ge-
meinsamen Kommunalunternehmens war; nach Errichtung des gemeinsa-
men Kommunalunternehmen neu eingestellte Beamte und Arbeitnehmer
werden von den Trigern entsprechend ihrer Beteiligung am Stammkapital
ibernommen. *Versorgungsempfinger sind bei der Zuordnung entsprechend
zu beriicksichtigen. *Die Sitze 1 und 2 gelten bei Austritt eines Trigers ent-

sprechend.

'Die Gemeinde Reichersbeuern iibernimmt die Beamten und Versorgungs-
empfinger des gemeinsamen Kommunalunternehmens, wenn das gemein-
same Kommunalunternehmen aufgeldst wird, ohne dass seine bisherigen
Aufgaben auf andere juristische Personen des offentlichen Rechts mit
Dienstherrnfihigkeit iibergehen. *In diesem Fall sind die Einzelheiten, ins-
besondere tiber Ausgleichsleistungen der Gemeinde Greiling an die Ge-
meinde Reichersbeuern, durch gesonderte Vereinbarung zu regeln. *Dabei
richten sich die von der Gemeinde Greiling an die Gemeinde Reichersbeuern
zu leistenden Ausgleichszahlungen hinsichtlich der Versorgungsempfinger
(Ruhestandsbeamte, versorgungsberechtigte Hinterbliebene) grundsétzlich
nach der Beteiligung der Trager am Stammkapital des aufgelsten gemein-
samen Kommunalunternehmens. *Erfordern im Einzelfall berechtigte Inte-
ressen eine andere Verteilung, so sind diese bei der gesonderten Vereinba-
rung entsprechend zu beriicksichtigen. *Kénnen die Gemeinde Reichersbeu-
ern und die Gemeinde Greiling iiber die gesonderte Vereinbarung keine Ei-
nigkeit erzielen, einigen sie sich auf ein Schiedsverfahren durch einen unab-

hangigen Sachverstindigen.
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§3
Organe

Organe des gemeinsamen Kommunalunternehmens sind:

1. der Vorstand (§ 4);
2. der Verwaltungsrat (§§ 5 bis 7).

§ 4

Der Vorstand

"Der Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern.

'Die Mitglieder des Vorstands werden vom Verwaltungsrat auf die Dauer
von hdchstens finf Jahren bestellt; wiederholte Bestellungen sind zuldssig.
’Fiir die Mitglieder des Vorstands kénnen durch den Verwaltungsrat Stell-
vertreter bestellt werden. *Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann der
Verwaltungsrat Mitglieder des Vorstands durch Beschluss mit einer Mehr-
heit von drei Vierteln der an der Beschlussfassung teilnehmenden Stimmen

vorzeitig abberufen.

Der Vorstand leitet das gemeinsame Kommunalunternehmen eigenverant-
wortlich nach Maligabe der Gesetze, dieser Unternehmenssatzung und der

vom Verwaltungsrat zu erlassenden Geschiftsordnung fiir den Vorstand.

'Der Vorstand vertritt das gemeinsame Kommunalunternehmen nach aufien.
’Die Mitglieder des Vorstands sind einzelvertretungsbefugt. ‘Der Verwal-
tungsrat kann durch Beschluss jedem Vorstandsmitglied allgemein oder im
Einzelfall die Befugnis erteilen, das gemeinsame Kommunalunternehmen
bei Rechtsgeschiften mit sich selbst oder als Vertreter eines Dritten unein-
geschrinkt zu vertreten (Befreiung von den Beschrankungen des § 181

BGB).

Die Mitglieder des Vorstands haben mit der Sorgfalt ordentlicher Geschiifts-
leute vertrauensvoll und eng zum Wohle des gemeinsamen Kommunalun-

ternechmens zusammenzuarbeiten.
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Bestimmungen iiber die

a) Geschiftsverteilung zwischen den Vorstandsmitgliedern im Innenver-
hiltnis,

b) Gegenstinde, die der gemeinsamen Beschlussfassung der Vorstandsmit-
glieder unterliegen,

¢) Formvorschriften fiir die Beschlussfassung der Vorstandsmitglieder

trifft der Verwaltungsrat in einer von ihm zu erlassenden Geschéftsordnung

fiir den Vorstand.

"Der Vorstand stellt vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirt-
schaftsplan (§ 16 KUV) sowie einen 5-Jahres-Finanzplan (§ 19 KUV) auf
und schreibt diesen entsprechend fort. 2Der Wirtschaftsplan besteht aus dem
Erfolgsplan und dem Vermdgensplan. *Dem Wirtschaftsplan ist ein Stellen-

plan beizufiigen.

Der Vorstand hat den Verwaltungsrat iiber alle wichtigen Vorginge recht-
zeitig zu unterrichten und auf Anforderung dem Verwaltungsrat iiber alle
Angelegenheiten des gemeinsamen Kommunalunternehmens Auskunft zu

geben.

'Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat vierteljahrlich Zwischenberichte
tiber die Abwicklung des Vermogens- und Erfolgsplans schriftlich vorzule-
gen. “Der Verwaltungsrat ist durch den Vorstand zu unterrichten, wenn bei
der Ausfiihrung des Erfolgsplans erfolgsgefihrdende Minderertrige oder
Mehraufwendungen zu erwarten sind. *Sind dariiber hinaus Verluste zu er-
warten, die Auswirkungen auf die Haushalte der Tréger haben kénnen, sind
diese zu unterrichten; dem Verwaltungsrat ist hieriiber unverziiglich zu be-

richten.

Das fiir kaufménnische Angelegenheiten zustdndige Vorstandsmitglied ist
fiir das Rechnungswesen des gemeinsamen Kommunalunternehmens ver-

antwortlich.

§ 5 Abs. 8 findet auf den Vorstand entsprechende Anwendung.
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Der Verwaltungsrat

"Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden
Vorsitzenden und sieben iibrigen Mitgliedern. *Fiir die {ibrigen Mitglieder

werden Vertreter bestellt.

'Worsitzender des Verwaltungsrats ist der 1. Biirgermeister der Gemeinde
Reichersbeuern, stellvertretender Vorsitzender ist der 1. Biirgermeister der
Gemeinde Greiling. *Ist der Vorsitzende des Verwaltungsrats verhindert,
wird er fiir die Funktion des Vorsitzenden durch den stellvertretenden Vor-
sitzenden des Verwaltungsrats vertreten. *Ist auch der stellvertretende Vor-
sitzende verhindert, wird der stellvertretende Vorsitzende durch den Vertre-
ter im Amt des Vorsitzenden des Verwaltungsrats (Art. 39 GO) vertreten.
4Soweit nicht die Funktion des Vorsitzenden betroffen ist, wird der 1. Biir-
germeister der Gemeinde Reichersbeuern im Verwaltungsrat durch seinen

Vertreter im Amt (Art. 39 GO) vertreten.

Die sieben iibrigen Mitglieder des Verwaltungsrats sowie deren Vertreter
werden von den Beschlussorganen der Triger fiir sechs Jahre bestellt, wobei
die Gemeinde Reichersbeuern vier {ibrige Mitglieder nebst Vertretern und

die Gemeinde Greiling drei iibrige Mitglieder nebst Vertretern bestellt.

'Ein Mitglied des Verwaltungsrats kann abberufen werden, wenn ein wich-
tiger Grund vorliegt. 2Ein solcher liegt insbesondere vor, wenn ein Mitglied
des Verwaltungsrats seine Pflichten gréblich verletzt oder nicht mehr ord-
nungsgemdil ausiiben kann. *Die Abberufung obliegt dem Beschlussorgan

des Tragers, der das Mitglied bestellt hatte.

'Die Amtszeit von Mitgliedern des Verwaltungsrats, die dem Gemeinderat
der Gemeinde Reichersbeuern oder dem Gemeinderat der Gemeinde Grei-
ling angehdren, endet mit dem Ende der jeweiligen Wahlperiode oder dem
vorzeitigen Ausscheiden aus dem jeweiligen Ratsgremium. “Die Mitglieder
des Verwaltungsrats iiben ihr Amt bis zum Antritt der neuen Mitglieder wei-
ter aus. *Mitglieder des Verwaltungsrats kénnen nicht sein (Art. 50 Abs. 1,

26 Abs. 1 KommZG, Art. 90 Abs. 3 S. 6 GO):
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a) Beamte und leitende oder hauptberufliche Arbeitnehmer des gemeinsa-
men Kommunalunternehmens;

b) leitende Beamte und leitende Arbeitnehmer von juristischen Personen
oder sonstigen Organisationen des 6ffentlichen oder privaten Rechts, an
denen das gemeinsame Kommunalunternehmen mit mehr als 50 vom
Hundert unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist; eine Beteiligung am
Stimmrecht gentigt;

c) Beamte und Arbeitnehmer der Rechtsaufsichtsbehorde, die unmittelbar
mit Aufgaben der Aufsicht tiber das gemeinsame Kommunalunterneh-

men befasst sind.

‘Als Arbeitnehmer im Sinne des Satzes 3, Buchstaben aj bis c) gilt nicht, wer
tiberwiegend korperliche Arbeit verrichtet (Art. 50 Abs. 1, 26 Abs. 1
KommZG, Art. 90 Abs. 3 S. 7 GO i.V.m. Art. 31 Abs. 3 S. 2 GO).

Der Verwaltungsratsvorsitzende hat der Gemeinde Reichersbeuern und der
Gemeinde Greiling sowie deren Organen auf Verlangen Auskunft iiber alle
wichtigen Angelegenheiten des gemeinsamen Kommunalunternehmens zu

geben.

Die iibrigen Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten fiir die Teilnahme an
den Sitzungen des Verwaltungsrats eine Entschadigung in Hohe von 30 EUR
je Sitzungsteilnahme. *Gewinnbeteiligungen diirfen den Verwaltungsrats-

mitgliedern nicht gewihrt werden.

'Die Mitglieder des Verwaltungsrats sind verpflichtet, {iber simtliche ver-
trauliche Angelegenheiten von denen sie Kenntnis erhalten, Stillschweigen
zu bewahren. *Diese Pflicht besteht auch nach ihrem Ausscheiden fort. *Fiir
die der Gemeinde Reichersbeuern zuzurechnenden Verwaltungsratsmitglie-
der (1. Biirgermeister, tibrige Mitglieder) gilt die Verschwiegenheitspflicht
nicht gegeniiber den Organen der Gemeinde Reichersbeuern, flir die der Ge-
meinde Greiling zuzurechnenden Verwaltungsratsmitglieder (1. Biirger-
meister, tibrige Mitglieder) gilt die Verschwiegenheitspflicht nicht gegen-

tiber den Organen der Gemeinde Greiling.

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéftsordnung.
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Zustindigkeit des Verwaltungsrats

'Der Verwaltungsrat iiberwacht die Geschiftsfithrung des Vorstands. *Der
Verwaltungsrat hat sich zu diesem Zweck vom Gang der Angelegenheiten
des Unternehmens zu unterrichten. *Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom
Vorstand iiber alle Angelegenheiten des gemeinsamen Kommunalunterneh-
mens Berichtserstattung verlangen. *Auskunfts- und Berichterstattungsver-
langen des Verwaltungsrats und von Mitgliedern des Verwaltungsrats sind

durch den Vorsitzenden des Verwaltungsrats an den Vorstand zu richten.

'Der Verwaltungsrat beschlieft iiber Anderungen der Unternehmenssatzung
und die Auflosung des gemeinsamen Kommunalunternehmens. *Die Ande-
rung der Unternehmensaufgabe, der Beitritt zur Tragerschaft und der Aus-
tritt, die Erh6hung des Stammkapitals, die Verschmelzung und die Auflo-
sung bediirfen der Zustimmung aller Triger. *Art. 44 Abs. 2 Sitze 1 und 2,
Abs. 3 und Art. 45 KommZG sind entsprechend anzuwenden (Art. 50 Abs.
6 Sitze 1 bis 3 KommZG).

"Der Verwaltungsrat entscheidet iiber:

a) Erlass von Satzungen und Verordnungen im Rahmen des durch diese
Unternehmenssatzung iibertragenen Aufgabenbereichs (§ 2 Abs. 1), ins-

besondere von Satzungen zur Erhebung von Beitrdgen und Gebiihren;

b) Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands und von deren

Stellvertretern;

¢) Regelung des Dienstverhiltnisses der Mitglieder des Vorstands und von

deren Stellvertretern;
d) Ernennung, Einstellung, Beforderung, Hohergruppierung, Abordnung,
Versetzung, Ruhestandsversetzung und Entlassung von Beamten und

Arbeitnehmern;

e) Erteilung und Widerruf von Prokuren;

Seite 10 von 19



g

h)

k)

D)

unmittelbare und mittelbare Beteiligungen des gemeinsamen Kommu-
nalunternehmens an anderen Unternehmen, die ginzliche oder teilweise
Verduferung von Beteiligungen und die Anderung der Rechtsform oder

Aufgaben von Beteiligungen;

Stimmabgabe in Gesellschaften, an denen das gemeinsame Kommunal-

unternehmen beteiligt ist;

Festsetzung allgemeiner Versorgungs-, Entsorgungs- und Benutzungs-
bedingungen sowie allgemein geltender Tarife und Entgelte fiir die Leis-

tungsnehmer;

Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans und des 5-Jahres-Fi-
nanzplans (§ 4 Abs. 7);

Bestellung des Abschlusspriifers;

Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses, Verwendung des Jahres-
gewinns, Behandlung des Jahresverlustes sowie Entlastung des Vor-
stands.

Riickzahlung von Eigenkapital an die Tréger;

m) Abschluss, Anderung und Kiindigung von Vertriigen, wenn der Gegen-

0)

p)

q)

standswert im Einzelfall den Betrag von 8.000 EUR iiberschreitet, so-

wie die Verduferung von Vermdgensgegenstinden unter ihrem Wert;

Mehrausgaben fiir einzelne Vorhaben des Verm&gensplans, die den Be-

trag von 2.000 EUR {ibersteigen;

Ubernahme von Biirgschaften, Abschluss von Gewihrvertragen, Be-
stellung sonstiger Sicherheiten sowie solche Rechtsgeschifte, die den

vorgenannten wirtschaftlich gleichkommen;

Gewéhrung von Gehaltsvorschiissen und Darlehen an den Vorstand und
mit dem Vorstand verwandte Beschiftigte des gemeinsamen Kommu-
nalunternehmens;

Einleitung von Rechtsstreitigkeiten und Einlegung von Rechtsmitteln
sowie Erlass von Forderungen und Abschluss von Vergleichen, soweit

der Gegenstandswert im Einzelfall mehr als 250 EUR betrégt;
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r)  wesentliche Anderungen des Betriebsumfangs des gemeinsamen Kom-
munalunternehmens, insbesondere die Ubernahme von neuen Aufga-
ben im Rahmen der durch diese Unternehmenssatzung

(§ 2 Abs. 1) iibertragenen Aufgaben;

s) Entscheidungen iiber die Mitgliedschaft im Kommunalen Arbeitgeber-
verband Bayern (KAV), in der Zusatzversorgungskasse der bayerischen

Gemeinden (ZVK) und im Bayerischen Versorgungsverband.

’Bei Beschlussfassungen nach Abs. 2 und in den Féllen des Abs. 3
S. 1 Buchstaben a), b), ), h), i), 0), ry und sy sowie in den Fillen des Buchstabe
m, bei Grundstiicksgeschiften und Errichtung von Neubauvorhaben unter-
liegen die der Gemeinde Reichersbeuern zuzurechnenden Mitglieder des
Verwaltungsrats (1. Biirgermeister, iibrige Mitglieder) den Weisungen des
Gemeinderats der Gemeinde Reichersbeuern, die der Gemeinde Greiling zu-
zurechnenden Mitglieder des Verwaltungsrats (1. Biirgermeister, iibrige
Mitglieder) den Weisungen des Gemeinderats der Gemeinde Greiling.

*Vor den in Satz 2 genannten Entscheidungen sind die Beschlussorgane der

Tréager rechtzeitig zu informieren.

Entscheidungen des Verwaltungsrats nach § 6 Abs. 3 S. 1 Buchstabe f) (Be-
teiligungen) sind geméB Art. 50 Abs. 1,26 Abs. | KommZG in Verbindung

mit Art. 96 Abs. 2 GO der Rechtsaufsichtsbehdrde anzuzeigen.

'Gegeniiber dem Vorstand vertritt der Vorsitzende des Verwaltungsrats das
gemeinsame Kommunalunternehmen gerichtlich und aufergerichtlich. *Er
vertritt das gemeinsame Kommunalunternehmen auch, wenn noch kein Vor-

stand vorhanden oder der Vorstand handlungsunféhig ist.

§7

Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrats

'Der Verwaltungsrat tritt auf Einladung des Verwaltungsratsvorsitzenden,
die mindestens in Textform (§ 126 b BGB) erfolgen muss, zusammen. *Die
Einladung muss Tagungszeit und -ort sowie die Tagesordnung angeben und

den Mitgliedern des Verwaltungsrats spétestens am sechsten Tage vorher
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zugehen. *Den Ladungen zu den Sitzungen sind die Beschlussvorlagen bei-
zufiigen. *Der Tag der Sitzung zihlt bei der Fristberechnung nicht mit. °In

dringenden Fillen kann die Frist auf bis zu 24 Stunden abgekiirzt werden.

"Der Verwaltungsrat ist mindestens einmal im Halbjahr einzuberufen. 2Er
muss aullerdem einberufen werden, wenn dies der Vorstand oder mindestens
ein Drittel der Mitglieder des Verwaltungsrats unter Angabe der Beratungs-

gegenstidnde beantragt.

'Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden vom Vorsitzenden des Verwal-
tungsrats geleitet. 2Soweit in Sitzungen des Verwaltungsrats Satzungen und
Verordnungen beraten und beschlossen werden, die Rechte und Pflichten

Dritter begriinden, gilt Art. 52 GO entsprechend.

"Der Verwaltungsrat ist beschlussfihig, wenn sidmtliche Mitglieder ord-
nungsgemél geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend und
stimmberechtigt ist. 2Fiir den Ausschluss wegen personlicher Beteiligung
gilt Art. 33 Abs. 4 KommZG i.V.m. Art. 49 GO entsprechend. *Uber andere
als in der Einladung angegebene Beratungsgegenstinde darf nur dann Be-

schluss gefasst werden, wenn

1. die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behandlung

mehrheitlich zustimmt

oder

2. samtliche Mitglieder des Verwaltungsrats anwesend sind und kein Mit-

glied der Behandlung widerspricht.

"Wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung iiber denselben
Gegenstand einberufen, so ist er ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschiene-
nen beschlussfihig. *Bei der zweiten Einladung muss auf diese Folge hinge-

wiesen werden.
'Soweit in dieser Satzung nicht anders geregelt, werden die Beschliisse des

Verwaltungsrats mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

*Stimmenthaltungen sind nicht zuléssig. *Jedes Mitglied hat eine Stimme.
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‘Bei Stimmengleichheit (,,Patt*) gibt die Stimme des Vorsitzenden des Ver-
waltungsrats den Ausschlag, bei dessen Abwesenheit die Stimme des stell-
vertretenden Vorsitzenden des Verwaltungsrats. “Beschliisse des Verwal-
tungsrates iiber Anderungen der Satzung des gemeinsamen Kommunalun-
ternehmens (§ 6 Abs. 2) bediirfen zu ihrer Wirksamkeit eines einstimmigen
Beschlusses, Beschliisse des Verwaltungsrats iiber Satzungen und Verord-
nungen des gemeinsamen Kommunalunternehmens (§ 6 Abs. 3 S. 1 Buch-
stabe a)) und iiber den Wirtschaftsplan des gemeinsamen Kommunalunter-
nehmens (§ 6 Abs. 3 S. 1 Buchstabe iy) bediirfen zu ihrer Wirksamkeit einer

Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen.

'Uber die gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Der Ver-
waltungsratsvorsitzende kann fiir die Niederschrift einen zur Verschwiegen-
heit verpflichteten Protokollfiihrer beiziehen. “Die Niederschrift ist vom
Vorsitzenden des Verwaltungsrats, bei dessen Abwesenheit vom stellvertre-
tenden Vorsitzenden, und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen. *Die Nie-
derschrift ist den Mitgliedern des Verwaltungsrats zur Verfiigung zu stellen

und in der nédchsten Sitzung des Verwaltungsrats zu genehmigen.

Die Beschlussfassung kann auch auBlerhalb von nach Abs. 1 ordnungsgemaf
einberufenen Sitzungen auf schriftlichem, fernschriftlichem oder fernmiind-
lichem Wege sowie per E-Mail erfolgen, wenn alle Verwaltungsratsmitglie-
der zustimmen und sich an der Beschlussfassung beteiligen; Abs. 7 gilt ent-

sprechend.

'Hélt der Vorsitzende des Verwaltungsrats einen Beschluss des Verwal-
tungsrats fiir rechtswidrig, so hat er ihn zu beanstanden. Die Beanstandung
hat aufschiebende Wirkung. *Verbleibt der Verwaltungsrat bei seinem Be-

schluss, ist die Entscheidung der Aufsichtsbehorde herbeizufiihren.

'Der Vorsitzende des Verwaltungsrats ist befugt, anstelle des Verwaltungs-
rats dringliche Anordnungen zu treffen und unaufschiebbare Geschifte zu
besorgen. “Dies gilt nicht fiir den Erlass von Satzungen und Verordnungen.
*Der Vorsitzende des Verwaltungsrats hat dem Verwaltungsrat in der ndchs-

ten Sitzung von Mallnahmen nach Satz 1 Kenntnis zu geben.

'Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrats beratend teil,

soweit der Verwaltungsrat im Einzelfall nichts Abweichendes beschlieft. 2In
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Angelegenheiten, die den Vorstand personlich betreffen, entscheidet der

Verwaltungsrat nach Anhorung des Vorstands in dessen Abwesenheit.

§8

Verpflichtungserklirungen

'Verpflichtende Erklérungen bediirfen der Schriftform oder miissen in elekt-
ronischer Form mit einer dauerhaft tiberpriifbaren, qualifizierten Signatur
versehen sein; dies gilt nicht fuir stdndig wiederkehrende Geschifte des tig-
lichen Lebens, die finanziell von unerheblicher Bedeutung sind. ?Die Unter-
zeichnung erfolgt unter dem Namen ,,Gemeindewerke Reichersbeuern -
Greiling gKU* durch den Vorstand, im Ubrigen durch jeweils Vertretungs-

berechtigte.

Die Mitglieder des Vorstands unterzeichnen ohne Beifiigung eines Vertre-
tungszusatzes, Prokuristen mit dem Zusatz ,,ppa.“, andere Vertretungsbe-

rechtigte mit dem Zusatz ,,im Auftrag®.

§9
Wirtschaftsfithrung, Rechnungswesen und Priifung;

Ergebniszuordnung

'Das gemeinsame Kommunalunternehmen ist sparsam und wirtschaftlich
unter Beachtung des 6ffentlichen Zwecks zu fithren. 2Im Ubrigen gelten Art.
91 Abs. 1 und Art. 95 Abs. 1 GO sowie die Vorschriften der Verordnung
tiber Kommunalunternehmen (KUV) iiber Wirtschaftsfithrung, Vermogens-

verwaltung und Rechnungslegung.

"Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Erfolgsiiber-
sicht (§ 24 KUV) innerhalb von sechs Monaten nach Ende des Wirtschafts-
jahres aufzustellen und nach Durchfiihrung der Abschlusspriifung dem Ver-
waltungsrat zur Feststellung vorzulegen (§ 27 KUV). ?Der Jahresabschluss
und der Lagebericht sind vom Vorstand unter Angabe des Datums zu unter-
zeichnen. *Der Jahresabschluss, der Lagebericht, die Erfolgsiibersicht und

der Bericht tiber die Abschlusspriifung sind den Tragern zuzuleiten.

Im Rahmen der Abschlusspriifung priift der Abschlusspriifer entsprechend
Art. 107 Abs. 3 GO auch:
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a) die OrdnungsmaBigkeit der Geschiftsfithrung des Vorstands,

b) die Entwicklung der Vermogens- und Ertragslage sowie die Liquiditét
und Rentabilitét,

¢) die verlustbringenden Geschifte und die Ursachen der Verluste, wenn
diese Geschifte und die Ursachen fiir die Vermdgens- und Ertragslage
von Bedeutung waren,

d) die Ursachen eines in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesenen

Jahresfehlbetrags.

Das gemeinsame Kommunalunternehmen ist verpflichtet, jahrlich eine Bi-
lanz nach den jeweils giiltigen Vorschriften aufzustellen, die den Betrieb ge-
werblicher Art (BgA) ., Trinkwasserversorgung™ sowie die Hoheitsbetriebe

Abwasserbetriebe, ,,Bauhof™ und ,,Bestattungswesen* umfasst.

§10
Wirtschaftsjahr

'Das Wirtschaftsjahr des gemeinsamen Kommunalunternehmens ist das Ka-
lenderjahr (§ 15 S. 1 KUV). “Das erste Wirtschaftsjahr ist ein Rumpfiwirt-
schaftsjahr; es beginnt mit dem Inkrafttreten der Unternehmenssatzung und

endet am darauffolgenden 31. Dezember.

§ 11

Tarifbindung

"Das gemeinsame Kommunalunternehmen beantragt die Mitgliedschaft
beim Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern (KAV). *Die Moglichkeit

eines spiteren Austritts aus dem KAV ist hierdurch nicht ausgeschlossen.

§12

Griindungskosten

'Die Kosten der Errichtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens ein-
schlieBlich aller Nebenkosten und Steuern trigt das gemeinsame Kommu-
nalunternehmen bis zu einem Betrag von 10.000 EUR. “Etwa dariiber hin-
ausgehende Griindungskosten tragen die Tridger nach dem Verhiltnis der

Beteiligung am Stammkapital. *Ausgenommen von der Kostentragung
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durch das gemeinsame Kommunalunternehmen nach Satz 1 sind Aufwen-
dungen, die fiir die Erstellung und Bereitstellung von zur Unternehmenser-
richtung erforderlichen Informationen und Unterlagen der einzelnen Trager

anfallen; diese Aufwendungen sind von den Trégern jeweils selbst zu tragen.

§13

Ausscheiden eines Triigers und Auseinandersetzung

Scheidet ein Triger durch Austritt oder aullerordentliche Kiindigung aus
dem gemeinsamen Kommunalunternehmen aus, so hat eine Auseinanderset-

zung mit ihm zu erfolgen.

Die Auseinandersetzung richtet sich nach folgenden Grundsétzen:

1. 'Der Ausscheidende erhilt seinen Anteil am Stammkapital. Im Weite-
ren erhélt der Ausscheidende die Vermogensgegenstinde, die er bei Er-
richtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens in dieses einge-
bracht hat, sofern diese zum Zeitpunkt seines Ausscheidens noch vor-
handen sind.

2. Die zwischen Errichtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens
und dem Ausscheiden eines Tragers durch das gemeinsame Kommunal-
unternehmen angeschafften Vermogenswerte und eingegangenen Ver-
bindlichkeiten, die zum Zeitpunkt des Ausscheidens des Trigers noch
vorhanden sind, verbleiben im gemeinsamen Kommunalunternehmen,
wenn die mit diesen Vermogensgegenstidnden und Verbindlichkeiten im
Zusammenhang stehende Aufgabe beim gemeinsamen Kommunalunter-

nehmen verbleibt.

3. "Wurden die im Zeitraum der Ziffer 2 angeschafften Vermogenswerte
tiber Einlagen der Triager finanziert, steht dem gemeinsamen Kommu-
nalunternehmen ein geldwerter Ausgleich zu, wenn der ausscheidende
Triger den einlagefinanzierten Vermogensgegenstand iibernimmt. ?Ver-
bleibt der einlagefinanzierte Vermdgensgegenstand im gemeinsamen
Kommunalunternehmen, steht der geldwerte Ausgleich dem ausschei-
denden Triger zu. *Der geldwerte Ausgleich entspricht im Falle des Satz
1 dem Wert des iibernommenen Vermogensgegenstands, im Falle des
Satz 2 dem prozentualen Anteil am Wert des Vermdgensgegenstands,
der fiir die Aufbringung der Einlage zur Finanzierung des Vermdgens-

gegenstands maBgeblich war. ‘Fiir die Bewertung der Vermdgenswerte
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gelten die handelsbilanziellen Restbuchwerte zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens des Triigers. *Hinsichtlich des Grundvermdgens sind der aus-
scheidende wie der verbleibende Triger berechtigt, zum Nachweis eines

hoheren Werts auf eigene Kosten Verkehrswertgutachten beizubringen.

4. 'Sind Jahresverluste des gemeinsamen Kommunalunternehmens zum
Zeitpunkt des Ausscheidens eines Trigers noch nicht nach § 14 KUV
durch Haushaltsmittel des ausscheidenden Trdgers nach seinem Anteil
an den Jahresverlusten ausgeglichen, so hat der ausscheidende Triager
den ausstehenden Ausgleich der Jahresverluste zu leisten. *Hat der aus-
scheidende Triger Einlagen geleistet, die nicht der Finanzierung von In-
vestitionen und nicht einem Verlustausgleich nach § 14 KUV dienten,
sind diese Einlagen auf die noch ausstehenden Ausgleichspflichten des

ausscheidenden Trigers anzurechnen.

'Die Triger konnen die Auseinandersetzung abweichend von den vorstehen-
den Grundsitzen vereinbaren. Kénnen der ausscheidende und die verblei-
benden Triager zur Auseinandersetzung keine Einigkeit erzielen, einigen sie

sich auf ein Schiedsverfahren durch einen unabhingigen Sachverstindigen.

§ 14

Schlussbestimmungen

Anderungen dieser Satzung sind beim Handelsregister anzumelden.

ISollten einzelne Bestimmungen dieser Unternehmenssatzung ungiiltig sein
oder werden, so wird die Wirksamkeit der tibrigen Bestimmungen dadurch
nicht beriihrt. *Die betreffende unwirksame Regelung ist durch eine wirk-
same Regelung zu ersetzen, die dem angestrebten Zweck des gemeinsamen
Kommunalunternehmens moglichst nahe kommt. “Dasselbe gilt, wenn sich
bei der Durchfiihrung der Unternehmenssatzung eine ergdnzungsbediirftige
Liicke zeigt. "Kdnnen sich die Triger fiir die zu ersetzende oder zu ergén-
zende Regelung nicht einigen, einigen sie sich auf ein Schiedsverfahren

durch einen unabhingigen Sachverstandigen.
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§15

Inkrafttreten

'Die Satzung tritt zum 01.01.2024 in Kraft.
2Gleichzeitig tritt die Satzung vom 16.12.2016, sowie die Erste Satzung zur Ande-
rung der Unternehmenssatzung vom 21.02.2018, sowie die Zweite Satzung zur An-

derung der Unternehmenssatzung vom 19.07.2019 aufler Kraft.

Reichersbeuern, den 20.12.2023 Greiling, den 20.12.2023

// - /
Ernst Dieckmann Christoph Kitterle
Erster Biirgermeister Zweiter Biirgermeister
Gemeinde Reichersbeuern Gemeinde Greiling
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